
.Щорожная карта МБОУ <<Гимназия>> п.г.т.Богатые Сабы по повышению
качества образованиrI в рамках реализации государственной программы

Российской Федерации <<Развитие образования>>

N9 Мероприятие
Срок

реализации
ответственные

Прелполагаемые
результаты

Ан алumuческuе меропр uлmая

1 Мониторинг потребности в

повышении квалlификации
педtгогических кадров гимназии
по проблемаrrл повышения
качества образовшtия

Август Администрация Список rrителей
кпк

2 Мониторинг уlебньпr
достижений обуrаrощихся
выпускньD( кJIассов

По
четвертям

Алминистраuия отслехивание
ДИНtlП,lИКИ
качества
образования;
комплексная
оценка условий
деятельности
управленческого
и
педЕlгогического
персонала

3 Мониторинг удовлетворенности
учащихся и родителей качеством

услуг общего образования

Ежегодно Рабочая группа Коррекгировка
модели
деятельности по
повышению
качества
образования

4 Анализ эффективности

функционирования в

образовательной организации
системы внутреннего
мониторинга качества

Ежегодно Рабочая группа Корректировка
внугришкольной
системы оценки
качества
образования

1 Создание и оргilнизация
деятельности рабочей группы по
отслеживанию качества
образовшrия, вкJIючtlющую
информационно - Ешttлитическую

деятельность, контроль и
мониторинг, психолого-
педагогическое сопровох(дение,
мониторинг 1^rебного процесса;
мониторинг воспитательного

Август Администация Проект
дорожной карты

2 Корректировка проекта дорожной
карты

Сентябрь Рабочая группа Утвержденная
дорожнtut карта

на



Jф Мероприятие
Срок

реЕIлизации
ответственные

Предполагаемые
результаты

повышение
эффективности

упрzвления
качеством
образования

з Совершенствовчlние
внугришкольной системы оценки
качества образовшлия

Ежегодно Рабочая группа Корректировка
внугришкольной
системы оценки
качества
образования и
выработка
критериев и
показателей
качества
образования

4 Корректировка основньrх
образовательньгх программ
начtшьного общего, основного
общего, среднего общего
образования

Ежегодно Алминистрачия Внесение
изменений в
образовательные
прогрtlммы

5 Организация rIастия в ежегодньrх
мониторинговьD( обследованиях
на региональном, муниципальном
и школьном уровнях

Ежегодно Администрация отслеживание
ДИНtlП,lИКИ
качества
образования в
гимнtвии;
комплекснlм
оценка условий
деятельности
упрtlвленческого
и
педагогического
персонала

6 Обеспечение информачионной
открытости деятельности
гимназии

В течение
года.

Администрация,
ответственный
за сайт.

повышение
качества
образования.

,7 Административный контроль за
состоянием преподавания
предметов с низким рейтингом по

результатаIчI внешней оценки
(огэ, Егэ)

В течение
года

Администрация повышение
качества
преподавания

8 Проведение педtгогического
совета <<Анализ успеваемости и
качества знаний по итогам года,
сост{lвление плана работы по
повышению качества образования
на следующий учебный год>>

Авryст Администрация Анализ и обмен
опытом работы.
Разработка
дальнейшей
статегии.

Меmоduческuе меропрuяtt uя

1 Развитие ceTeBbD( форм
взаимодействия гимнЕlзии

В течение
года

Администрация повышение
качества



Ns Мероприятие
Срок

реzrлизации
ответственные

Предполагаемые
результаты

преподавания
2 Оказание методической и

информационной поддержки

педагогическим работников по

вопросtlм обеспечения качества

образования

В течение
года

Рабочая группа повьтшение
качества
преподаваная

3 Внедрение эффективньп<

педагогических технологий,

способствующих повышению
качества образования

В течение
года

Учителя-
предметники

повышение
качества
преподавания

4 Корректировка планов

метод,lческой работы гимназии на

основе анчшиза 1"rебньu<

достижений r{ащихся по

результатап{ проведенньD(

мониторинговьD( исследований,

процедур оценки качества

образовшtия

Авryст Администрация Утвержденньй
плtlн
методической
работы,
нЕшравленньй на
повышение
эффективности

управления
качеством
образовшtия

5 Участие в

консультациях по

модуJIя ВСОКО

вебинарах,

внедрению

В течение
года

Учителя-
предметники

повьrшение
качества
преподавания

Рабоmа с обучаюulш|luсл в образоваmеJrьном учрежOенаu

1 Разработка и реtlлизациrl плана по
подготовкекоГЭиЕГЭ

Май-
сентябрь
(ехеголно)

Руководители
ШМО учитеJIя-
предметники

.Щостижение
положительньD(
образовательньrх

результатов

2 Мониторинг достижений
обуrающихся:
- работа с одарённьпr,tи детьми:
проведение олимпиад,
интеллектущIьньж марафонов,
конкурсов, исследовательских

работ.

Согласно
плану
ВШК и
периодичн
ости
проведени
я
незflвисим
ой
оценки
качества
образовани
я.
В течение
года.

заrrл.директора
по УР,
руководители
шмо.

Анализ
динrlмики
достижений.

Планирование
да.пьнейшей

работы в этом
нtlпрtlвлении.

3 Вьrявление группы обучающихся
с неблагоприятной оценочной
ситyацией:

Итоги
пол)годия,
промежуго

Учителя,
кJIассные

руководители,

Снижение
количества
неуспевающих,



Jф Мероприятие Срок
реализации

ответственные
Предполагаемые

результаты
-психолого-педагогическое
сопровождение
обуrающихся, имеющих низкую
мотивацию обуrения;
- выявление у отдельных
обуrающихся, имеющих
отставание в уlёбе и резервы в
повышении успеваемости

чной
аттестации

результаты
мониторин
гов.

педагог-
психолог

своевременнм
психолого
педагогическаrI
поддержка.

4 Изуrение образовательньгх
потребностей обуlающихся на
новый уlебный год:
- организация и ведение курсов по
предметап{, соответствующих
зtlпросап{ обуrающихся и их
родителей.

Ежегодно. Педагог -
психолог,
зttп{.директора
по УР.

Эффективное
использование
часов школьного
компонента
уrебного плана.

5 Организация планомерной
ПОДГОТОВКИКОГЭИЕГЭ

В течение
Года.

Зам.директора
по УР, rштеJIя-
предметники.

качественное
прохождение
итоговой
аттестации.

6 комплектование контингента
обуlшощихся дJIя продолжения
обуlения школьников.

Май-
tlвгуст

Зам.директора
по УР,
кJIассные

руководители

повьтшение
уrебной
мотивации

7 Мониторинг и диагностика по
следующим направлениям:
-качество образования на основе
государственной(итоговой)
аттестации уцщихся 9,11 классов.
- качество образовательньIх услуг
по предметrlм
- уtебные и внеуrебные
достижения r{ащихся
-состояние здоровья уIащихся.

Июнь-
август

Зам.директора
по УР,
руководители
шмо.

объективна
оценка качества
образования,
определение

уровня
обуrенности и
достижений
rIащихся.

8 Анализ результатов
государственной
(итоговой) аттестации уrащихся 9,

11 классов
Мониторинг зtlпадtlющих тем.

август-
сентябрь

Зам.директора
по УР,
руководители
шмо.

Устранение
пробелов
в ЗУН rIащихся,
эффективная
оргtшизация
итогового
повторения.

9 повышенное внимание к
обl"rающимся при переходе из
начальной в основную школу.
Проблема преемственности.

В течение
года

Учителя -
предметники

Адаптация
пятиклассников.

10 План работы кJIассньгх

руководителей, 1.,rителей -

предметников.

Май Зам.директора
по УР

повьrшение
качества
в профильньп<
группЕlх, группах
с углубленньп,t
из}цением



м Мероприятие
Срок

реализации
ответственные

Предполагаемые
результаты

предметов
l1 Работа уrителей с условно

переведенными учапlимися
Сентябрь. Заrr,r.директора

по УР.
Перевод
rIащихся в
следующий
кJIасс

|2 Организация итогового
повторения.

Май Зшr.директора
по УР.

Прочность
усвоения
ЗУН шащимися.

Рабоmа с роOuпелмtu по сопровоеrcdенаю процесса повышенап качесmва образованuя

1 Проведение установочного
общешкольного

родительского собрания 9-1 1

кJIассов.

Сентябрь, Зам.директора
по УР.

Информирование.

2 Индивидrальные
консультации ц|я родlл,гелей

Октябрь. Классные

руководители.

ознакомление с

результатами
тенировочных
работ.

3 Родительское собрание на

тему <Итоги проведенllя

диагностических работ по

подготовки ОГЭ и ЕГЭ>.

В течение года Зам.директора
по УР.

Сбор информации
по подготовке и

выбору экзаменов.

Ознакомление под

роспись
родlтгелей.

4 Индивидrшlьное
информирование и

консультирование по

вопросам ОГЭ и ЕГЭ.

В течение года. За:r,r.директора

по УР, учитеJIя-
предметники.

Изlлrение
нормативных

документаций по

огэ и Егэ.

Рабоmа с каdр о в btJ||| с о с fпа в ом
l Курсовая подготовка педагога. 2019-2020г. Учителя-

предметники
повьrшение
уровня
профессиональн
bD(

компетентносте
и

2 Участие педагогов в обуrаrощих
семинарах,
практикуI!{ах, вебинарах.

В течение
года.

Учителя-
предметники

повышение
качества
преподtlвЕlния за
счет
знакомства с
новыми
педагогическим
И ПРИеМаIчlИ.

J Аттестация педагогов. Один рчtз
в
пять лет.

Администраци
я. Учителя-
предметники

увеличение
количество
педiгогов,



Ns Мероприятие
Срок

реЕшизации
ответственные

Предполагаемые
результаты

имеющих
первую
высшую
категорию.

и

4 вкгпочение в покtr}атели
Стимулирующих вьшлат
педагогЕlпd показателей,
харЕжтеризующих:
- результативность педiгогов,
работшощих со сложны
контингентом;
-результативность в
индивидуальной работе с
обl^rающимися, слабо

усвмвtlющими уrебный
материал; результативность в
индивидуальной работе с
семьями;
-приобретение профессиональньD(
компетенции повышtlющих
качество преподЕlвtlния.

Ежегодно. Комиссия по
распределеЕию
стимулирующ
их вьшлат.

повышение
качественIIьгх
показателей
оценки
эффективности
деятельности
педагогов или

усиление
материальной
заинтересовtlнно
сти в
повышении
эффективности
труда,
вIIедрение
новьгх

разработок и
технологий, а
так же
вьшолнении
муниципальньD(
заданий по
оказанию
образовательны
х услуг.

5 Закрепление педагогов
наставников (опытньrх уrителей)
за r{ителями, показавших Еизкие
баплы по оГЭ и ЕГЭ.

Сентябрь. ,Щиректор оказание
методической
помощи,
повышениrI
качества
образования.

Меропрuяmuя внуmренней сuсmеJпьl оценкu качесmва образованuя
1 Мониторинг и диагностика по

следующим нaшравлениям:
-качество образования на основе
государственной итоговой
аттестации уIащихся 9,1l классов.
- качество образовательньIх услуг
по пред},lетttм
- уrебные и внеуrебные
достижения rlаrцихся
-состояние здоровья учiшIихся.

Июнь-
август

Зам.директора
по УР,
руководители
шмо.

объективна
оценка качества
образования,
определение

уровня
Обl"rенности и
достижений
rIащихся.

2 Мониторинг достижений
обуrаrощихся:
- работа с одарённьпrли детьми:
проведение олимпиад,

Согласно
плану
ВШК и
периодичн

Заlr,r.директора
по УР,
руководители
шмо.

Ана.гrиз

динаN,rики
достижений.



]ф Мероприятие
Срок

реализации
ответственные

Предполагаемые
резyльтаты

интеллектуzrльньж марафонов,
конкурсов, исследовательских

работ.

ости
проведения
незЕlвисимо
и
оценки
качества
образовани
я.
В течение
года.

Планирование
дальнейшей
работы в этом
нrшравлении.


